
Unternehmen profitieren doppelt: Sie binden ihre weiblichen Top-Kräfte, verbessern die Zusammenarbeit
und steigern die Produktivität – ganz nebenbei stärken sie ihre Diversity-Ziele.

Meine Bühnen: herCAREER, Female Future Festival, Future of Work sowie namhafte Unternehmen und
interne Frauennetzwerke schätzen meine humorvollen und substanziellen Keynotes und Workshops.
Außerdem ist bin ich  Kolumnistin im Wirtschaftsmagazin SHEconomy und eine gefragte Interviewpartnerin.
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Ich unterstütze Frauen in Führungsrollen – Projektlei-
terinnen, Führungskräfte und Geschäftsführerinnen –,
die fachlich exzellent sind, aber feststellen, dass Exper-
tise allein nicht reicht, um sich durch-zusetzen, Einfluss
zu gewinnen und deshalb Projekte voranzutreiben.

Als Kommunikationstrainerin, Bestseller-Autorin von
Boost your career, Sister! und ausgezeichneter
Leadership Coach in 2025 und 2024 befähige ich selbst
bescheidene, harmonieorientierte Frauen, ihre Position
souverän zu behaupten. Viele tun sich schwer mit Dele-
gation und scheuen offene Konfrontationen – ich be-
gleite sie dabei, strategisch mit Macht umzugehen, sich
Respekt zu verschaffen und in entscheidenden Momen-
ten durchzusetzen.

In meinen Einzelcoachings, Workshops und im Leadership-Programm  “Female Boost-Club“ lernen sie,
sich nicht mehr aufreiben zu lassen, sondern klug zu agieren – in Meetings, in Verhandlungen und am
betriebspolitischen Umfeld.

 
Mit messbarem Erfolg:
Eine Begleitevaluation hat gezeigt, dass 50 % meiner Teilnehmerinnen innerhalb 
eines Jahres im Unternehmen aufgestiegen sind, 30 % eine neue, bessere 
Position gefunden haben und 20 % ihre Rolle nun selbstsicher und souverän ausfüllen.
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