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Für weibliche Fach- und Führungskräfte, 
die eine souveräne Leaderin werden
wollen, ergebnisorientiert performen und
im Unternehmen gestalten wollen.
Besonders relevant für Frauen in männlich
dominierten Unternehmenskulturen. 

12 Wochen - Start 27.09.2024

Fokus auf Ergebnisse durch Zeithoheit:
Vision für die nächsten 12 Wochen Wochenziele |
Tagesziele Perfomance-Zeitfenster für
Strategiearbeit Klarheit in der Kommunikation

Benefit für Unternehmen:
Geben Sie ihren weiblichen Fach- und Führungskräften
kommunikative Tools in die Hand, um ihren Arbeitsplatz
aktiv zu gestalten. So entwickeln Sie gemeinsam die
Unternehmenskultur weiter, erhöhen die Arbeitszufrie-
denheit und senken die Fluktuationsrate. Sie erreichen
in kürzerer Zeit Ihre Gender-Diversity Ziele und steigern
Ihre Reputation als attraktiver Arbeitgeber.

Benefit für Mitarbeiterinnen:
Erfahren Sie den Unterschied zwischen Frauen, die sich
souverän Ergebnisse erarbeiten, für die sie als Leaderin
Anerkennung bekommen … und jenen, die einfach nur
bis zum Umfallen arbeiten, weil sie im operativen Klein-
Klein festhängen und gefühlt keinen Support bekommen.

Start und Dauer:
27.09.2024 bis 13.12.2024 
Investition: 
Euro 1.600,-  

Kick-off: Am Freitag, den 27.09.2024 
von 15:15 Uhr bis 17:30 Uhr. 

Plenums-Sessions: Jeden zweiten Freitag (11.10., 
25.10., 08.11., 19.04., 22.11.,06.12.) von 8:15  bis
9:45 mit Workbooks.

Aufzeichnungen: Alle Plenums-Sessions werden 
aufgezeichnet, können nachgehört werden.

Peer-Group: Alternierend jeden zweiten Freitag
oder in der Gruppe anders vereinbart. Die Trainerin
setzt die Peer-Group nach den Vorgesprächen
zusammen.

1:1 Coaching: Von 30 min. für individuelle Anliegen.

Buch: Boost your career, Sister! – Deluxe-
Ausgabe. 

Vertiefende thematische Videos

Transfer-Session: Am Freitag, tbd. im Februar 2025
von 14:00 bis 15:00 Uhr berichten wir einander, wie 
es so ist, auf einem völlig neuen Level zu arbeiten. 
Und feiern das natürlich auch.

Inhalte:

Leistungen – Boost Club: Mentoring

(Privatzahlerinnen inkl. MWSt. 
Unternehmen zuzügl. MWSt.)

BOOST CLUB
Leadership-Programm

Statussprache: 
Ergebniswirksames Kommunizieren auf den 
drei Ebenen High Talk, Basis Talk und Move 
Talk nach einem Konzept von Deborah Tannen.

Erfolgstalk: Fokus verschieben vom Defizit 
zu Ergebnissen.

Strategischer Kommunikationsplan über 
verschiedene Organisations- und Hierarchie- 
Ebenen, um funktionsrelevante Projekte und 
Aufgaben voranzutreiben.

Horizontale und vertikale Kommunikation
verstehen und in beiden Welten Ihre 
Anliegen freundlich durchbringen.

Schluss mit Machtlosigkeit. Revierkämpfe 
verstehen und angemessen (re)agieren.



Boost-Club: VIP

Das sagen Teilnehmerinnen:

Anmeldung für Unternehmen:

Investition für Unternehmen: 
Euro 4.400,- 

Alle Leistungen wie beim Boost-Club
Mentoring zuzüglich:

Praxisbuch Boost your career, Sister!

9 Coaching-Sessions ab Sept. 2024 von 55 min.

Safty Calls: Für brenzlige Situationen kurzfristige 
Telefonate von etwa 15 min.

Positionierungsworkshop: Fixplatz, diese Work-
shops finden jährlich mehrmals statt. (Normalpreis
Euro 490,-)

Workshop: Freundlich durchsetzen statt genervt
aushalten. Fixplatz, dieser Workshop findet jährlich
mehrmals statt. (Normalpreis Euro 270,-)

„Raketenstart: 
Ich bin gut gestärkt für meine Zukunft!“
 
Ich bin wirklich glücklich, dass ich beim Boost-Club
dabei war, ein tolles Format. Gabrieles Inputs zur
Kommunika- tionsstrategie, Zeit-Technik und vor allem
der Erfolgstalk sind so wertvoll für mich. Den
Erfolgstalk habe ich auch 
in meinem Stabsbereich übernommen: der Freitag ist
der „Feiertag“ und verbessert Atmosphäre und
Ergebnisse in meinem Team.

Jetzt verteidige ich meine Zeit für das was zählt und
arbeite auf einem völlig neuen Level. Die Community
mit den anderen Frauen war wirklich große Klasse, ist
beglückend und tragend. Und die Verbindung besteht
über das Ende des Boost-Clubs fort. Wir haben uns 
auch alle bereits live in Wien getroffen.“ 

Boost Club: Mentoring (Euro 1.600,-)

Boost Club: VIP (Euro 4.400,-)

„Perfektes Investment für 
neuen Karriere-Schwung“
 
Der Boost Club war das perfekte Investment zur richtigen
Zeit, um die Karriere wieder in Schwung zu bringen und
hartnäckige Muster zu durchbrechen. 

Ich habe jetzt eine praktische Toolbox an der Hand, mit
der ich mich gut auf verschiedene Situationen vorberei-
tet fühle. Das Time Boxing macht extrem effizient, der
Erfolgstalk sichtbarer und stärker.

Abgesehen davon war der Austausch in der Peer Group
extrem bereichernd und es hat es hat Riesenspass ge-
macht!

(Privatzahlerinnen inkl. MWSt.
Unternehmen zuzügl. MWSt.)

Katja Borchard, Leitung Stabstelle Recht
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Mag.a Barbara Coudenhove-Kalergi
Expert Sustainability, Social Innovation Future of Society


